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1.
Kontext a cile seminare



My a vy pokracujeme...

Mozna uz nas znate: PAQ Research

Karel Gargulak, Jan Zeman

Néco jsme s casti z vas prozili: Seminar navazuje na zakladni datovy workshop

Probrali jsme reporty za Uzemi, vydefinovali jsme si oblasti, na kterych bychom chtéli dale pracovat

Koho tu mame (prace ve skupinach)

voleni zastupci samosprav, vefejna sprava (3kolsky, socialni odbor), feditelé a vedeni 3kol, SPP, MAP,
SPZ, aktéri socialni prace...



Cile setkani (obecny)

Je tedy nutneé:
Podpof¥it bezpecnou komunikaci a strategickou spolupraci aktérd v izemi (mésta, ORP,

popfr. kraje).

Posilit sdilenou odpovédnost za snizovani vzdélavaciho neuspéchu (a zvySovani

Uspéchu) déti a zakl v Gzemi (mésta, ORP).



Cile navazujiciho setkani (konkretni)

Reflektovat soucasny stav reseni vzdélavaciho (ne)ispéchu pomoci dat a zhodnoceni

¢innosti aktéru v Gzemi.

Nastavit pro dvé konkrétni oblasti noveé strategickeé cile, aktivity a odpovédnosti pro

reSeni vnimanych problému. Zaroven se inspirovat skrze priklady dobré praxe.

Celkové posilit leadership v podpore feseni vzdélavaciho (ne)ispéchu déti v Gzemi.



Na cem jsme se shodli minule (pro ORP Rakovnicko)

Osobnost a pedagogické kompetence Mimoskolni vzdélavani: Zajisténi stravovani ve skole

ucitele knihovny, ZUS

Prace s motivaci, konfliktnim chovanim a Doucovani, druzina, Sk. kluby,  VytrZeni ze socialniho

komunikaci ditéte sport vylouceni, vylety, exkurze
atd.

Pozitivni klima ve Skole (dité se tési do Ziskavani daveéry rodicl pro

Skoly) Skolu

Vcasna diagnostika, prevence,
spoluprace skol, s terénni socialni praci
a sluzbami, OSPOD (poptavka z terénu)

DalSi podplrné profese ve sSkolach (spec.
ped., AP, psycholog).

Ucast v predskolnim vzdélavani



Jak se mate? Jak na tom jsme?

Kdo je zde:
dobrovolne,
z donuceni, povinnosti,

ze zvedavosti?

Co pro vas muzeme udélat?
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Reflexe problému
vzdelavaciho (ne)uspechu




Aktivita: Mapovani vyzev a prioritnich oblasti (15 minut)

Ve skupiné na zakladé vlastniho uvazeni ¢i pomocnych materialli vyberte 2-4

problémy, vyzvy Ci oblasti, na kterych je podle Vas dobré v izemi pracovat.

Vysvétlete dlivod Vasi volby.

Pojmenujte pricinu/pri¢iny soucasného stavu.

PopiSte Vase dosavadni snahy pro feSeni situace (nemusi byt zadné).

Definujte idealni stav oblasti po vyreSeni popsaneé vyzvy Ci problému.

Priklady oblasti:

Vyzva, problém,
oblast hodna
pozornosti

Duivod volby

Pric¢ina(y) aktualniho stavu

Vase dosavadni shahy pro
resSeni situace
(nemusi byt zadné)

Idealni stav
a moznosti/prostiedky
jak jej docilit.

NizkRa dochazka
socioekonomicky
znevyhodnénych déti z
vylouceneée lokality do
MS

Rodice nepovaZuji
dochazku do Skolky
za ddlezitou. Musime
za nimi neustale
chodit a nutit je, aby
deti zapsali.

Nemame dostatek socialnich
pracovniRu pro praci s
rodinami.

Nékteré rodiny nemaji
dostatek financi pro Gcast v
predskolnim vzdélavani
(obédy).

Motivace rodi¢i skrz
omezeni davek

Rozesilani informacnich
materialu

Déti chodi do SkolRy, protoze si jejich
rodice uvédomuji, Ze je to dulezité a
Ze jim tam nic Spatného nehrozi.
Penize nejsou pro rodice bariéra pro
vstup do MS. Rodice s détmi rozvazi
po skolkach autobus, aby se jim
ulehcila doprava a sniZilo zatiZzeni
jedné skolRy socialné
znevyhodnénymi détmi.




Vychodiska pro budouci planovani aktivit a rozvoj vzdelavani

Vyzva, problém, oblast
hodna pozornosti

Dtivod volby

Pri¢ina(y) aktualniho
stavu

Vase dosavadni snahy
pro reSeni situace
(nemusi byt zadné)

Idealni stav
a moznosti/prostredky
jak jej docilit.

Nizka Gcast zakd na Skolnim
stravovani

Najedené dité = spokojené

Spatna finanéni situace,
kapacita Skolnich jidelen

Osveétova ¢innost mezi rodici a
détmi

Zapojeni vSech déti do skolniho
stravovani, uvédomuji si vyznam

Vylouceni zaka z aktivit Skoly
kvali financim

Financni nouze, rodiny maji jiny
hodnotovy Zebricek

Finance, neddlezitost pro
rodice

Konfliktni komunikace a chovani
déti

Nezajem rodiny

Komunitni kruhy, setkani s
rodici

Spoluprace, vzajemna pomoc

Prevence nelspésnych a
nemotivovanych déti

Aktualni problémy ve Skole

Nefunkcnost spoluprace s
OSPODEM

Maji podpUrné pozice, specialni
pedagogy, socialni pedagogy,
spoluprace s policii

Vyména vedeni SPOD,
pracovnici

Nedostatecna komunikace s
rodici a nespoluprace se Skolou

Rodice presouvaji odpovédnost
na Skolu, neni ochota resit
problémy, nenitam snaha
komunikovat, vychova prechazi
na Skolu

Zvani rodicu, setkavani,
nastaveni pravidel, vyhroZovani
SPOD, policie atd.

Aby fungovala spoluprace mezi
rodinou a Skolou, rodina a Skola
nejsou nepratelé, spolecné
akce, komunitni Zivot atd.

Skryté zaskolactvi

Rodice ,kryji“ své déti v
zasSkolactvi, pro rodice neni
Skolni dochazka dulezita

Pohodlnost rodict, nemaji
rodicovské kompetence,
zodpovédnost, Skola (ne)musi
pfijmout omluvené hodiny

Informovanost — maximalni
komunikace, rodice casto
nejsou pripraveni, ale nakonec
mu to omlouvaji

Aby dité chodilo do Skoly rado

UZivani navykovych latek

Spolecnost je tolerantni
(energetaky, cigarety, alkohol),
dostupnost
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Data a dobra praxe ve
vybranych oblastech jako
inspirace - priklad



ORP Kadan: Zakladni kontext

Popis

Prumérné ORP - 19 obci ztoho 5 mésta a

1 méstys

Uzemi ma cca 43 tisic obyvatel, z toho 18

tisic Zije v Kadani (

Celkem 17 MS (samostatné i ve spojeni) a

16 ZS (vSichni zfizovatelé, typy a druhy)

Vysledky

INDEX VZDELAVACICH PROBLEMU ORP
® @

o—

SOCIALNI PROBLEMY

Index destabilizujici chudaoby
®

Index socioekonomického znevyhodnéni
®

POROVNANI VSTUPNICH UKAZATELU

Vybrané ORP
Nedokonéovani Z5 @ 3,7%
Neprospivani 1,9 %
Absence @ 94,3h

Chcete se o Uzemi dozvEdé&t vice?
stahnéte si analytickou zpravu pro ORP Kadari

12

Podobna ORP &
9,8 %
3,2 %
%81 h



Case dobré praxe: Problem a reseni: ORP Kadansko
meésto Kadan

Kadan: vyloucené lokality Prunérov nebo Hradec u Kadané
Bydleni

Zavedeno prostupne bydleni - mésto ziskalo byty,
podminky spoluprace na zlepseni své situace

Sluzby

V Kadani 2x nizkoprah, ve vylouc. lokalité dluhova poradna + terénni prace socialniho
odboru

Neziskové organizace Svétlo, Nadéje, Tilia - rodinné kompetence, doucovani, propagace
sluzeb ve skolach, prodlouzena ruka Gradi. Dobra koordinace pres MAP.

Lidi se na nas obraci sami a nemusime je oslovovat. skoly se na nas obraci - zavolaji, Ze student 3
dny nebyl na SS, jdeme do rodiny, resime situaci. Reknou Ze tam nechce chodit, oni reknou Ze nechce,

mame motivacni rozhovory a hned to fesime. Pfizvou nas do SS kdyZ zacina Skolni roR, na tfidni
schizRy. - Svétlo Kadan



Case dobré praxe: Problem a reseni: ORP Kadansko
meésto Klasterec nad Ohri

Kadan odkoupi od soukromych majitelt tfi byty.
Vyuzije je pro prostupné bydleni

® 26. duben 2022 10:29 = Zp

platforma poskytovatell soc. sluzeb,
nizkoprahovy klub,

dluhova poradna,

otevreni SPC,

potravinova a materialni pomoc,

projekt Darujme krouzky,
okamzita materialy pomoc na skolni aktivity,

pravidelné schiizky OSPOD a vychovnych poradcl



ZL.

Nastaveni strategickych cilu,

aktivit a odpovednosti pro
reSeni vhnimanych problému



Definice cilu v navaznosti na freSeni problému a

vyzev

Zajistit ucast déti z rodin
Vymezili jsme problémy, vyzvy v Gzemi. ohrozenych chudobou v
. . oo o predskolnim vzdelavani.
Navrhnete 2 cile pro reseni zminenych problemu.

Casové obdobi pro jejich dosaZzeni: 6 let (2030). Zvysit kV&li’EU §koln|ho .
. ... ) ) ] _ | poradenstvi a jeho dostupnosti
Hlavni otazka: Jaky ma byt cil v navaznosti na drive diskutovane | pro kazdeé dité.

problémy a vyzvy v izemi?
Pomocné otazky pro tvorbu cile Snizit vzdelavaci neuspech deti
a zaku v uzemi.

Je cil dostatecné konkrétni?

Je takto stanoveny cil realisticky vzhledem k vasim Zvysit kvalitu cinnosti ucitelu ve
podminkam? vsech skolach na celem uzemu.

Napada vas, jak by Slo prubézné ovérovat (jaka data, jaké

nastroje), Ze se napliovani cile dafri?



Tvorba cilu

Snizeni bariér ve spolupraci skol, sluzeb a rodin pro
zvysovani vzdélavaciho uspéchu (skryté zaskolactvi,
déti ve skolnim stravovani, redukce vychovnych
problému diky systému)

Cil zahrnuje:
Zvyseni podilu déti ze soc. znev. Prostredi na skolnim
stravovani a Skolnich aktivitach

Snizeni vyskytu zaskolactvi

Zavedeni aktivni spoluprace OSPOD, skol, neziskovych
organizaci

SniZeni vychovnych problému (konfliktni situace,
navykoveé latky)

Cil zahrnuje:
Zvyseni prestize skol

Pocty/podily déti zapojenych do stravovani / skolnich
aktivit

Sledovani poctu omluvenych / neomluvenych hodin
Organizace propojené s rodinami a Skolami

Skola je oteviena verejnosti, rodice se zapojuji do
zivota Skoly (pocet akci / spolecnych aktivit)



Zadani aktivity 2 - tvorba aktivit na zaklade
definovanych cilu

Na zakladé stanovenych cilt doplite, jakymi moznymi aktivitami by se jich mohlo dosahnout (na
skupinu 2-3 aktivity).

U premysleni a tvorby se pripravené Sablony k vyplnéni podle otazek:
Nazev aktivity - Jaka €innost (Cinnosti) se budou realizovat?
Vazba na cil - S jakym stanovenym cilem aktivita souvisi?

Popis aktivity — Jakym zpusobem/jakou cinnosti se dosahne idealniho stavu? Jak bude probihat
realizace?

Odpovédny subjekt — Kdo za celou aktivitu odpovida od prvni schiizky po finalni zhodnoceni?
Zapojeni aktéri — Kdo je do aktivity zapojen a bude prizvan k jejimi napliovani?

Prvni kroky pro realizaci s casovym planem - Co a kdy se ma stat, aby se véci daly do pohybu?



Eliminace skrytého zaskolactvi: spoluprace rodina, skola, vychovna komise, Mame jeden
prace s détmi, prace se tfidou , tfidnické hodiny, moznost Ghrady nakladi
pro déti Zijici v chudobé

Zapojeni neziskovych organizaci do déni: vznik téchto organizaci (SAS, Mame jeden
nizkoprah), nastaveni vztahd, informovanost, propoji se skoly, nezisk. soc.

sluzby, OSPOD, SPZ,

nezisk realizuje (dobrovolnicka ¢innost, firmy, volny cas atd.), zastfeSeni

MASKka realizuje soc. sluzby v terénu - projekt, chybi navaznost na skoly (je to Mame jeden
na seniory, samozivitelky), neni to zaméreno jen na Skolstvi (ale postupné se

dari),

Skon¢i projekt a co potom, musi tam byt zapojena vefejna sprava (vice obci

a stat),

Otazka socialniho pedagoga a podplrnych pozic ve Skolach - je dilezité tyto

pozice mit, pokud nefunguje idealni jiny systém podpory

Prevence - vznik neziskovych organizaci - SAS, nizkoprah apod.
Nastaveni pravidelnych schlzek- feditelé, vychovny poradce, socialni
pracovnici mésta a nezisku

rozvoj terénni socialni prace mimo Rakovnik,

nastavit podobu zpétneée vazby od OSPOD - o cinnosti, moznost dalSich
sluzeb - doucko, mimoskolni vzdélavani

Zapojeni déti do Skolniho stravovani - na zakladé mapovani resit kroky

Tridni ucitel

MAS? Mésto - je
limitujici jen na svij
spad

MAS

Mésto Rakovnik, MAP
(Skoly, soc. sluzby atd.)

MAP

Vznik organizace

Podnét mésto
Rakovnik,
motivace aktéru,
systém spoluprace

Zmapovat divody,
proc déti nechodi



Co bude dal - nastaveni odpovédnosti

C N
\J 4
C N
koordinator
\J 4
C N




5.
Na koho se obratit?




Seznam lidi dobré praxe

Re3eni destabilizujici chudoby Bydleni, exekuce, socialni podpora a sluzby Kadan - Jifi Kulhanek, 1. naméstek, email: kulhanek.j@kr-ustecky.cz,
(Exekuce, Bytova nouze, Socialni tel. 602 425 677
podpora a systém davek)
Spoluprace skolskych, poradenskych, Spoluprace skol, soc. sluzeb a OSPOD Nymbursko - Zuzana Aghova, vedouci SPOD, e-mail:
socialnich a dalSich sluzeb v Gzemi zuzana.aghova@meu-nbk.cz, tel. 325 501 244
Spoluprace skol a soc. sluzeb Klaster nad Orlici - Zdena Janichova, vedouci Skolského odboru, email:
janichova@muklasterec.cz, tel. 474 359 630.
Spoluprace skol, soc. sluzeb, OSPOD, urad Litvinov - Veronika Knoblochova, vedouci odboru, e-mail:
prace, policie veronika.knoblochova@mulitvinov.cz, tel. 476 767 960
Zajisténi podpurnych pozic Skolniho Otrokovice - Barbora Galatik Sopikova, vedouci odboru, e-mail:
poradenstvi, jejich metodicke vedeni sopikova@muotrokovice.cz, tel. 577 680 103
Dostupné a kvalitni predskolni Podpora Gcasti soc. znevyhodnénych déti v Obrnice - Vladimira Pechanova, feditelka MS, e-mail:
vzdélavani predskolnim vzdélavani reditel@msobrnice.cz
Broumov - Lenka Kurova, reditelka MS, tel. 608 784 332
Zajisténi kvalitniho vzdélavanina zS  Strategické vedeni, prace s ped. pracovniky, Bruntal - Milena Zatloukalova, reditelka, email: reditelka@zspetrin.cz,
kvalitni vyuka atd. - znevyhodnéna skola tel. 553 821 166
Strategicke vedeni, prace s ped. pracovniky, Hlucin - Miroslav Vsetecka, feditel, email: reditel@zsrovniny.cz, tel.
kvalitni vyuka atd. - znevyhodnéna skola 595 041 439
Podpora skol a sluZzeb zfizovatelem Sprava majetku, snizovani administrativni Pardubice - Ivana Liedermanova, vedouci odboru, email:

zatéze ivana.liedermanova@mmp.cz, tel. 466 859 413



mailto:kulhanek.j@kr-ustecky.cz
mailto:zuzana.aghova@meu-nbk.cz
mailto:janichova@muklasterec.cz
mailto:veronika.knoblochova@mulitvinov.cz
mailto:sopikova@muotrokovice.cz
mailto:reditel@zsrovniny.cz
mailto:ivana.liedermanova@mmp.cz

6.
Reflexe




Reflexe naplInéni cilu seminare

Koordinaci navrhovanych aktivit zastresi projekt MAP, podle vyjadreni na konci setkani.
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