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Silné stranky

Slabé stranky

znalosti a dovednosti pedagogt s aplikaci
inkluzivniho vzdélavani ve skolach
oteviena spoluprace skola-rodi¢-pedagog
na bazi partnerstvi

spoluprace s obci/méstem

materialni zajisténi $kol na podporu inkluzivniho
vzdélavani

sdileni pfikladti dobré praxe mezi Skolami a
specializovanymi pracovisti diky realizaci
Mistniho akéniho planovani v uzemi
zajisténi a sdileni zkuSenosti, vzdélavacich
materialli, pomticek

nedostatek asistentti pedagoga kvalitnich po
odborné a osobnostni strance

nedostatek specialnich pedagogt a skolnich
psychologti v ZS a MS

nedostatecné vzdélani pedagogickych
pracovnikll v oblasti specialni pedagogiky
administrativni pretizeni pedagogickych sbord
dlouha &ekaci Ihiita na vysetteni SPZ
nedostateéné personalni kapacity SPZ

dopad netspésné implementace inkluzivniho
vzdélavani na vzdélavaci proces, a to z diivodu
rychlych a nepromyslenych zmén, na které nebyl
vzdélavaci systém dostatecné ani vas pripraven

Prilezitosti

Hrozby

moznost navazani spoluprace s VS a SS studenty
— asistenti (praxe, zkuSenosti, pracovnik skoly)
existence projektu MAP

moznost ¢erpani financnich prostredki z
Narodniho planu doucovani

vyrazné odlisné (negativni a pozitivni) vnimani
inkluzivniho vzdélavani odbornou i laickou
verejnosti

hrozba Spatného zatazeni ditéte (ponechani
ditete v klasicke skole v ramci inkluze v pripade,
specialni skoly a naopak)

duasledky distan¢niho vzdé€lavani na socialni a
osobnostni rozvoj déti a zaka a jejich vzdélavani
duasledky socialni izolace déti a zakti na klima ve
vzdélavanim

nevhodné nastavena kritéria pro cerpani
finan¢nich prostfedkd z Narodniho planu obnovy
(na doucovani nemaji dle kritérii narok ti zdaci,
kteri by jej potiebovali a bylo by u nich
smysluplné — ditvodem je zejména podminka
,,nezapojeni se do distancniho vzdélavani )
odchod pedagogickych pracovnik ze skolstvi

z divodu administrativniho pietizeni na ukor
pfimé i nepiimé pedagogické Cinnosti




